


 دکتر سید حمید خوئي

 علوم پزشکي تهراندانشکده داروسازی دانشگاه 

 



 موضوع علم اخلاق•
 حسن اخلاقی و قبح اخلاقی•
 رابطه اخلاق و دین•
 رابطه اخلاق و قانون•
 رابطه اخلاق و فقه•
 رابطه اخلاق و علم•
 رابطه اخلاق و زندگی•
 ارزش ها و ضد ارزش های اخلاقی•
 مبنای تعریف و تعیین ارزش ها و ضد ارزش های اخلاقی•
 

 



  (professional ethic)ای تعریف اخلاق حرفه •
 تفاوت حرفه و کسب•
 (Ethical Dilemma)اخلاقی معضلات •

 



 حیوان اخلاقی1.

 موجود تکاملی2.

 بزرگ ترین ایکس عالم خلقت3.

 موجودی با پتانسیل ها و کشش های متضاد4.

 موجودچهار ساحتی5.

 (اجتماعی -روحی -روانی -بیولوژیک) 

Spiritual Unit)-(Bio-Psycho-Sochio 



Time Spent 

سقوط  
 اخلاقی

تکامل 
 اخلاقی 
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Pharmaceutical professional Ethics 



بايد همواره سلامتي و ايمني بيماران را در داروساز 
اولويت قرار دهد و بعنوان يك فرد متخصص از تيم  

خدمات بهداشتي درماني خود رانسبت به حفظ و ارتقاي 
سلامتي مردم مسئول بداند و همه دانش و توان و تجربه  

.خود را در اين راه بكار ببرد  
وي بايد در عمل نشان دهد که در جريان عمل حرفه  

اي از شناخت ، دانش و تجربه خود در جهت سعاتمندي و 
 .سلامتي مردم بهره مي گيرد

 

 اصل اول



داروساز هرگز نبايد بطور آگاهانه و  
  و عرضه، توزيع ، تبليغ عمدي در توليد 

، غير استاندارد و تاريخ   داروهاي فاسد  
گذشته يا فاقد کارايي درماني مشارکت  

.نمايد  

 اصل دوم



داروساز بايد هميشه سعي و تلاش 
نمايد که دانش و معلومات حرفه اي 

خود را روزآمد کند و  همواره 
منابع علمي معتبر و لازم براي يك 

اعلام نظر يا قضاوت حرفه اي 
 .درست را در دسترس داشته باشد

 اصل سوم



داروساز وظيفه دارد که قوانين و مقررات 
داروسازي را رعايت نمايد و اصول اخلاق حرفه اي 

را پذيراباشد و در جهت ارتقاي اعتبار و شرافت 
وي بايد از مشارکت در . حرفة خويش تلاش نمايد

نامي حرفه بد هر اقدام يا فعاليتي که باعث 
داروسازي و وازدگي از آن مي شود خودداري 
کرده و بدون ترس و مماشات و تعارف  هر گونه 

پيشنهاد يا ارتباط غير قانوني و غير اخلاقي را رد 
 .کند

 اصل چهارم



 خودداروساز بايد به ازاي ارائة سرويس هاي حرفه اي 
قانوني  و منصفانه اي داشته   ,شفاف ,روشن ,هاي پاكدريافت 

باشد و از هر گونه توافق يا داد و ستد پنهاني با ساير اعضاي 
تيم خدمات پزشكي يا بيماران يا مراکز توليد و توزيع دارو 

 .خودداري نمايد

 

 اصل پنجم



داروساز بايد به همه انسان ها احترام بگذارد 
و در اين رابطه به سن و جنس و نژاد و مذهب 

و وابستگي هاي خانوادگي و موقعيت هاي 
 .شغلي و اجتماعي آنان توجهي نداشته باشد



داروساز بايد رازدار بيماران باشد و هرگز 
اطلاعات شخصي و اسرار آنان را افشا نكند 

مگر در مواردي که قانون طلب مي کند يا  
   .سلامتي بيمار اقتضا مي کند

 اصل هفتم



داروساز نبايد به شرايط کاري ناسازگار با 
شرافت انساني و اعتبار حرفه اي خود تن 

در دهد يا با اشتغال در شرايطي که مجبور 
به ارتكاب اعمال غير قانوني و غير اخلاقي 
مي شود يا وسيله توجيه چنين اعمالي مي 

 .شود موافقت کند

 اصل هشتم



اطلاعاتي که داروساز به بيمار ارائه مي کند 
روزآمد و قابل فهم  ,دقيق ,صحيح ,بايد کامل

براي بيمار باشد بطوريكه جاي هيچگونه سوء فهم 
تعداد  ,يا سوء برداشت بيمار از مورد مصرف 

 ,قيمت دارو  ,تعداد هر قلم دارو ,اقلام دارو
 .نحوه محاسبه قيمت داروها و غيره باقي نماند

 اصل نهم



داروساز هرگز نبايد به بيمار سخن ناراست بگويد مگر 
.در مواردي که سلامتي بيمار اقتضا مي کند  

 

 اصل دهم



 اصل يازدهم

داروساز بايد فقط زمانی کار يا مسئوليتی را  
بپذيرد که مهارت ها و شايستگی های لازم 

در اين رابطه  . انجام آن را داشته باشدبرای 
انجمن های حرفه ای بايد شاخص ها و شرح  

وظايف هر شغل را با معيارهای کمی و قابل 
 .سنجش تدوين کنند

 



داروساز بايد کليه تعهدات و قراردادهای ارائه  
خدمات حرفه ای را محترم بشمارد و در صورت  

تعارض يا تناقض اين تعهدات يا قراردادها با 
اصول اخلاقی يا مبانی اعتقادی وی ، از ابتدا از  

 .تن دادن به آنها خودداری نمايد
 



داروساز بايد در عرصه خدمات حرفه ای 
خود بگونه ای رفتار نمايد که بتواند به 

روشنی آن را برای مردم ، نهادهای نظارتی 
، سازمان های حرفه ای و نهادهای قضايی  

وی بايد از توجيه رفتار خود  . توضيح دهد
 .پرهيز کند

 



داروسازان بايد رفتاری صميمانه و احترام آميز 
با ساير همکاران خود و ديگر اعضای تيم  
خدمات بهداشتی درمانی داشته باشد و از  

 .رفتارهای دوگانه با آنان پرهيز کند
 





APPENDIX 


